SINDHRIO

Sindicato dos Hospitals, Clinicas e Casas de Saide
do Municipio do Rio de Janeiro

Informativo SINDHRIO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salude
do Rio de Janeiro

Solicitagao MR037291/2026 — Protocolada no SEI/MTE em 15/10/2026

O Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude do Municipio do Rio de Janeiro —
SINDHRIO informa as empresas a que foi celebrada a Convengéo Coletiva de Trabalho 2026,
firmada com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude do
Rio de Janeiro.

A seguir, destacamos os principais pontos do instrumento coletivo, para conhecimento e
cumprimento pelas empresas representadas.

1. Vigéncia e Abrangéncia

A Convencéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia estabelecida de 01/01/2026 a 31/12/2026,
abrangendo todos os empregados de Estabelecimentos de Servigo de Saude, com exceg¢ao dos
trabalhadores que pertengcam a categorias diferenciadas, inclusive Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros.

2. Pisos Salariais (a partir de 1° de marco de 2026)
Conforme a Clausula Terceira, foram fixados os seguintes pisos:

e Auxiliar de Escritério, Faxineiros, Cozinheiros, Cuidadores, Pedicures e Continuos
—R$ 1.629,00

e Recepcionistas, Doulas, Operador de Teleatendimento Administrativo em Saude,
Agente de Agendamento, Atendentes de Clinicas Médicas e Servigo Hospitalar e
Trabalhadores de Servigos Veterinarios — R$ 1.706,00

e Auxiliares de Saude Bucal — R$ 1.725,00
e Técnicos de Saude Bucal — R$ 1.876,53

e Técnicos de Seguranga do Trabalho — R$ 3.117,00
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Os trabalhadores que ganham acima do piso terdo direito a um reajuste de 3,9%, com regras
especificas para proporcionalidade e dedugbes previstas nos paragrafos da clausula, que é
devido a partir de 1 de margo de 2026.

3. Jornada — Regime de Plantées

Mantém-se a possibilidade de adogao das escalas 12x36, 12x48, 12x60 e 24x72, consideradas
jornada normal de trabalho. H& previsdo de adicional noturno, intervalo minimo e regras de
compensagao.

4. Beneficios e Condi¢oes de Trabalho
Entre os principais pontos:
e Prémio Assiduidade
e Ajuda Funeral
e Auxilio Creche
e Uniformes gratuitos (minimo de 2 por ano).
¢ Telemedicina e Exames Ocupacionais conforme NR-7.
o Estabilidade da gestante até 150 dias apds o parto.

e Garantia ao aposentavel nos 12 meses anteriores a jubilagdo, vide restrigbes na
clausula décima quarta.

e Banco de Horas, com prazo para compensagao de 1 ano

5. Contribuicao Assistencial —- Empregados (Sindicato Profissional)
Clausula 33 — Assistencial Profissional

Sera descontado de todos os empregados da pertencentes a categoria profissional o valor
equivalente a 3% do salario-base. O desconto ocorrera no més do protocolo da CCT no
SEI/MTE, devendo ser repassado ao SEESSRJ até décimo dia do més seguinte em que for
realizado o desconto.

Direito de oposi¢cao — Empregados

O empregado podera apresentar a oposi¢cao a este desconto, devendo esta manifestagédo ser
feita pessoalmente na sede do sindicato, em dez dias contados do protocolo do Requerimento
de Registro no SEI/MTE, as empresas n&do podem interferir e nem incentivar o trabalhador nesta
situacao, sob pena de severas penalidades.

6. Contribuicao Assistencial Patronal — Empresas
Clausula 34 — Assistencial Patronal
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Todas as empresas da categoria econdmica abrangidas pela CCT estdo obrigadas ao
pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal, conforme entendimento do Tema 935 do
STF. A contribuicdo é anual e destinada ao custeio das negociagbes coletivas e da
representacgao sindical.

Valores por unidade (conforme CNAE):

e R$ 2.000,00 — empresas com até 2 profissionais habilitados (vide a lista de CNAEs
prevista no inciso ).

e R$3.000,00 — vide CNAEs do inciso Il.

e R$ 6.000,00 — demais empresas (inciso Ill).

Vencimento

A contribuicdo vencera em 29 de janeiro de 2027. Empresas filiadas ao SINDHRIO estao
isentas deste pagamento.

Direito de oposi¢cao — Empresas

O prazo para oposicao € de 10 dias uteis, iniciando no primeiro dia util apés o protocolo da
CCT no SEI/MTE (protocolo realizado em 15/10/2026).

A oposicdo deve ser apresentada exclusivamente por meio do formulario eletrénico: (3
https://feherj.gersin.com.br/feherj/formulario-oposicao

Conclusao

O SINDHRIO refor¢a a importancia da observancia integral da Convencao Coletiva de Trabalho
2026, instrumento essencial para segurancga juridica das relagcdes de trabalho e equilibrio das
negociagdes coletivas na area da saude.

Para esclarecimentos adicionais, o0 SINDHRIO permanece a disposigao.

Atenciosamente,

Guitherme Xavier Jaccoud
SINDHRIO
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