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INFORMATIVO / CONVENÇÃO COLETIVA DE 

TRABALHO 2026 

SINDHRIO & ENFERMEIROS 

 

Este informativo apresenta, de forma estruturada e objetiva, os principais pontos da 

Convenção Coletiva de Trabalho 2026, firmada entre o Sindicato dos Hospitais, 

Clínicas e Casas de Saúde do Município do Rio de Janeiro (SINDHRIO) e o 

Sindicato dos Enfermeiros do Rio de Janeiro (SINDENFRJ), com vigência de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2026. 

 

1. Vigência e Abrangência 

• Período de vigência: 01/01/2026 a 31/12/2026. 

• Data-base: 1º de janeiro. 

• Categoria abrangida: Enfermeiros no Município do Rio de Janeiro. 

 

2. Piso Salarial 

A partir de 1º de março de 2026, o piso salarial passa a ser: 

• R$ 4.260,00 (para jornada de 40 horas semanais). 

Diferenças salariais relativas ao piso poderão ser pagas em até duas parcelas, nas 

competências agosto e setembro de 2026, sem multa ou encargos. 

 

3. Reajuste Salarial 

• Percentual: 3,9%. 

• Aplicação: sobre o salário vigente em 01/01/2025. 

• Data de início: 1º de março de 2026. 
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Diferenças e Abono 

• Diferenças de março a julho/2026: pagamento em agosto/2026 ou em duas 

parcelas (agosto e setembro). 

• Diferenças de janeiro e fevereiro/2026: pagas como abono indenizatório, sem 

encargos. 

• O abono não tem natureza salarial e não integra remuneração. 

 

4. Benefícios e Auxílios 

Auxílio Transporte 

• Pode ser pago em espécie. 

Auxílio Funeral 

• Valor: R$ 1.050,00. 

Auxílio Creche 

• Obrigatório para empresas com mais de 30 empregados que não possuam 

creche própria ou conveniada. 

 

5. Jornada de Trabalho 

Horas Extras 

• 50% para as duas primeiras horas. 

• 100% para as demais. 

Regime de Plantões 

Escalas permitidas: 

• 12x36, 12x48, 12x60, 24x72, 24x96, 24x120. 

Inclui: 

• 1 hora de intervalo. 

• Adicional noturno das 22h às 5h. 
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• Folga mensal para escala 12x36. 

Banco de Horas 

• Compensação em até 6 meses. 

• Domingos e feriados: compensação de 2 horas de descanso por 1 hora 

trabalhada. 

 

6. Férias e Licenças 

Início das Férias 

• Não pode coincidir com sábado, domingo ou feriado (diaristas) ou 

folga/descanso (plantonistas). 

Adicional de Assiduidade 

• 10% sobre o salário base, para quem não tiver faltas justificadas ou abonadas. 

Licença Paternidade 

• 5 dias. 

 

7. Saúde e Segurança 

• Fornecimento de EPI adequado. 

• Entrega de 2 uniformes por ano. 

• Cumprimento integral do PCMSO (NR-7). 

 

8. Relações Sindicais 

Acesso de Dirigentes Sindicais 

Permitido mediante autorização prévia da empresa. 

Contribuição Assistencial – Enfermeiros 

• 3,9% sobre o salário base. 

• Direito de oposição: até 10 dias após a assinatura da Convenção. 

http://www.sindhrio.org.br/
mailto:sindhrio@sindhrio.org.br


 

SINDICATO DOS HOSPITAIS CLÍNICAS E CASAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO 
Avenida Rio Branco, 257 salas 1510 e 1511 – Centro – Rio de Janeiro – RJ – CEP 20040-009 

 Tel.: 21 2579-2227 – www.sindhrio.org.br – sindhrio@sindhrio.org.br 

• Oposição deve ser apresentada presencialmente na sede do SINDENFRJ. 

Contribuição Assistencial – Patronal 

• Recolhimento até o dia 27 de agosto de 2026, conforme deliberação da 

Assembleia Geral de a categoria realizada no dia 05 de maio de 2026. 

• A oposição poderá ser apresentada até o dia 11 de agosto de 2026. 

• A oposição deverá ser feita através de preenchimento de formulário eletrônico 

disponibilizado através do link https://feherj.gersin.com.br/feherj/formulario-

oposicao 

 

9. Recibo Eletrônico de Protocolo SEI 

Documento utilizado para contagem do prazo de oposição: 

Recibo Eletrônico de Protocolo – SEI 9365876 

• Data e Horário: 28/07/2026 – 14:12:54 

• Processo: 13041.211420/2026-22 

 

10. Considerações Finais 

Este informativo resume os principais pontos da Convenção Coletiva de Trabalho 2026, 

facilitando a consulta e divulgação para a categoria. Recomenda-se que empresas e 

profissionais mantenham atenção aos prazos, especialmente quanto ao exercício do 

direito de oposição à contribuição assistencial. 

Para acesso à íntegra da Convenção, consulte a página eletrônica do SINDHRIO. 
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