SINDHRIO

Sindicato dos Hospitals, Clinicas e Casas de Salde
do Municipio do Rio de Janeiro

INFORMATIVO / CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2026

SINDHRIO & ENFERMEIROS

Este informativo apresenta, de forma estruturada e objetiva, os principais pontos da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2026, firmada entre o Sindicato dos Hospitais,
Clinicas e Casas de Saude do Municipio do Rio de Janeiro (SINDHRIO) e o
Sindicato dos Enfermeiros do Rio de Janeiro (SINDENFRJ), com vigéncia de 1° de

janeiro a 31 de dezembro de 2026.

1. Vigéncia e Abrangéncia
e Periodo de vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026.
o Data-base: 1° de janeiro.

o Categoria abrangida: Enfermeiros no Municipio do Rio de Janeiro.

2. Piso Salarial
A partir de 1° de margo de 2026, o piso salarial passa a ser:
e RS$ 4.260,00 (para jornada de 40 horas semanais).

Diferengas salariais relativas ao piso poderao ser pagas em até duas parcelas, nas

competéncias agosto e setembro de 2026, sem multa ou encargos.

3. Reajuste Salarial
e Percentual: 3,9%.
e Aplicacgao: sobre o salario vigente em 01/01/2025.

o Data de inicio: 1° de margo de 2026.
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Diferencas e Abono

o Diferencas de margo a julho/2026: pagamento em agosto/2026 ou em duas

parcelas (agosto e setembro).

o Diferencas de janeiro e fevereiro/2026: pagas como abono indenizatério, sem

encargos.

o O abono nao tem natureza salarial € ndo integra remuneracgao.

4. Beneficios e Auxilios
Auxilio Transporte

e Pode ser pago em espécie.
Auxilio Funeral

e Valor: R$ 1.050,00.
Auxilio Creche

e Obrigatério para empresas com mais de 30 empregados que ndo possuam

creche prépria ou conveniada.

5. Jornada de Trabalho
Horas Extras
e 50% para as duas primeiras horas.
e 100% para as demais.
Regime de Plantées
Escalas permitidas:
e 12x36, 12x48, 12x60, 24x72, 24x96, 24x120.
Inclui:
e 1 hora de intervalo.

e Adicional noturno das 22h as 5h.
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o Folga mensal para escala 12x36.
Banco de Horas

e Compensacao em até 6 meses.

e Domingos e feriados: compensagdo de 2 horas de descanso por 1 hora

trabalhada.

6. Férias e Licencas

Inicio das Férias

e N&o pode coincidir com sabado, domingo ou feriado (diaristas) ou

folga/descanso (plantonistas).

Adicional de Assiduidade

e 10% sobre o salario base, para quem nao tiver faltas justificadas ou abonadas.

Licengca Paternidade

e 5dias.

7. Saude e Seguranga
e Fornecimento de EPI adequado.
e Entrega de 2 uniformes por ano.

e Cumprimento integral do PCMSO (NR-7).

8. Relagoes Sindicais
Acesso de Dirigentes Sindicais
Permitido mediante autorizac&o prévia da empresa.
Contribuicao Assistencial — Enfermeiros
e 3,9% sobre o salario base.
o Direito de oposicao: até 10 dias apés a assinatura da Convencgao.
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o Oposicao deve ser apresentada presencialmente na sede do SINDENFRJ.
Contribuicao Assistencial — Patronal

e Recolhimento até o dia 27 de agosto de 2026, conforme deliberacdo da

Assembleia Geral de a categoria realizada no dia 05 de maio de 2026.
e A oposicdo podera ser apresentada até o dia 11 de agosto de 2026.

e A oposi¢ao devera ser feita através de preenchimento de formulario eletrénico
disponibilizado através do link https://feherj.gersin.com.br/feherj/formulario-

oposicao

9. Recibo Eletrénico de Protocolo SEI
Documento utilizado para contagem do prazo de oposigao:
Recibo Eletronico de Protocolo — SEI 9365876

o Data e Horario: 28/07/2026 — 14:12:54

e Processo: 13041.211420/2026-22

10. Consideragodes Finais

Este informativo resume os principais pontos da Convencao Coletiva de Trabalho 2026,
facilitando a consulta e divulgagao para a categoria. Recomenda-se que empresas e
profissionais mantenham atencdo aos prazos, especialmente quanto ao exercicio do

direito de oposicao a contribuicao assistencial.

Para acesso a integra da Convengéo, consulte a pagina eletrénica do SINDHRIO.
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