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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000694/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR087292/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46215.002117/2017-60
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 42.183.624/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MONICA CARRIS ARMADA,;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 01.438.810/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO ANTONIO
BOIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros, com abrangéncia
territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

3.1 - salario normativo a partir de 01 de novembro de 2015:

A partir de 1° de novembro de 2015, fica estabelecido para os Enfermeiros o piso salarial no valor de R$
2.432,72 (dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos), por més, que passara, a
partir de 01 de janeiro de 2016, ao valor de R$ R$ 2.684,99, devendo ser observada uma jornada de
trabalho semanal equivalente a 40 (quarenta) horas, permitidas a prorrogagao e a compensagao da jornada
de trabalho.

Paragrafo Unico - Nos Estabelecimentos de Servigos de Saude representados pelo SINDHRIO em que os
atendimentos ou leitos sejam exclusivamente destinados ao SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, mediante
contrato ou convénio, fica estabelecido a partir de 1°de novembro de 2015, um piso salarial mensal no valor
de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais), que passara, a partir de 1°de janeiro de 2016, ao valor de
R$2.441,12 por més.
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3.2 — salario normativo a partir de 01 de novembro de 2016:

A partir de 1° de novembro de 2016, fica estabelecido para os Enfermeiros o piso salarial no valor de R$ R$
2.684,99, por més. A partir de 01 de janeiro de 2017 o piso salarial sera reajustado, devendo ser pago aos
Enfermeiros o valor que sera estipulado pela Legislagdo Estadual, devendo ser observada uma jornada de
trabalho semanal equivalente a 40 (quarenta) horas, permitidas a prorrogagao e a compensagao da jornada
de trabalho.

Paragrafo Unico - Nos Estabelecimentos de Servicos de Saude representados pelo SINDHRIO em que os
atendimentos ou leitos sejam exclusivamente destinados ao SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, mediante
contrato ou convénio, fica estabelecido a partir de 1°de novembro de 2016, um piso salarial mensal no valor
de R$2.441,12 (dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e doze centavos), que sera reajustado, a
partir de 1°de janeiro de 2017, observando o mesmo indice de reajuste aplicado para o piso estadual.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos integrantes da categoria profissional, em exercicio nos estabelecimentos representados pelo
SINDHRIO, sera revisto da seguinte forma :

4.1 —reajuste em 01 de novembro de 2015:

4.1.1 em 1° de novembro de 2015, o salario sera corrigido pelo percentual de 5% (cinco por cento) incidente
sobre os salarios legalmente devidos em 1° de novembro de 2014.

4.1.2 em 1° de julho de 2016, o salario sera corrigido complementarmente pelo percentual de 5,96% (cinco
virgula noventa e seis por cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em 1° de novembro de
2014, nao retroativo a 1° de novembro de 2015, perfazendo, a partir de julho de 2016, um reajuste total de
10,96% sobre os salarios devidos em 1° de "novembro de 2014.

O referido percentual podera ser compensado com os aumentos e antecipagdes, espontaneas ou
compulsoriamente concedidas no periodo de 01/01/2015 a 30/10/2015, exceto aqueles decorrentes de
promogao por merecimento ou antiguidade. No caso dos Enfermeiros admitidos entre 01.11.2014 a
30.10.2015, o presente reajuste sera proporcional para cada més de servigo ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias, incidindo-se o percentual apurado sobre o salario de admissao, observando-se as datas de
reajuste fixadas na forma prevista na presente clausula.

4.2 —reajuste em 01 de novembro de 2016:

4.2.1 em 1° de novembro de 2016, o salario sera corrigido pelo percentual de 3,7% (trés virgula sete por
cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em 1° de julho de 2016.
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4.2.2 em 1° de julho de 2017, o salério sera corrigido complementarmente pelo percentual de 3,7% (trés
virgula sete por cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em 1° de julho de 2016, n&o retroativo
a 1° de novembro de 2016, perfazendo, a partir de julho de 2017, um reajuste total de 7,4% sobre os
salarios devidos em 1° de "novembro de 2015.

O referido percentual podera ser compensado com os aumentos e antecipagdes, espontaneas ou
compulsoriamente concedidas no periodo de 01/01/2016 a 30/10/2016, exceto aqueles decorrentes de
promogao por merecimento ou antiguidade. No caso dos Enfermeiros admitidos entre 01.11.2015 a
30.10.2016, o presente reajuste sera proporcional para cada més de servigo ou fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias, incidindo-se o percentual apurado sobre o salario de admissao, observando-se as datas de
reajuste fixadas na forma prevista na presente clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas representadas pelo SINDHRIO usaréo, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a denominagao da Empresa e os
recolhimentos efetuados no FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Nas hipéteses de substituicdes temporarias, enquanto perdurar a substituicao, que nao tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, os empregados substitutos fardo jus ao recebimento de salarios
idénticos aos dos substituidos, desde que superiores aos seus. No caso do cargo encontrar-se vago em
definitivo, o empregado que passar a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor.

Paragrafo Unico - Quando do afastamento, por férias ou licengas, os Enfermeiros sé poder&o ser
substituidos no total desempenho de suas fungdes por outro Enfermeiro.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

Para os Enfermeiros que venham a exercer a fungao de chefia, como tal considerados a Chefia Geral, a
subchefia Geral, a Chefia Setorial e a Supervisdo de Enfermagem, as Empresas representadas pelo
SINDHRIO deverao optar entre estabelecer salarios diferenciados para estes ou pagar-lhes um adicional de
gratificagédo de fungéo que incidira sobre o salario base do Enfermeiro, em ambos os casos ficara a critério
da empresa o percentual de acréscimo.
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Paragrafo Unico: Optando a empresa pelo pagamento do adicional de gratificagéo de fungéo, este ndo
sera incorporado ao salario do Enfermeiro, que, na hipétese de deixar de exercé-lo ou perder a fungéo de
chefia, ndo tera mais direito ao referido adicional.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas na base de 50% (cinquienta por cento) para as duas primeiras
e 100% (cem por cento) para as restantes. Sdo consideradas simples as horas relativas as jornadas
aludidas na Clausula que estabelece a escala de plantdes.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera como base de calculo o valor definido pela legislagao
vigente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Ao Enfermeiro que, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, tiver apresentado freqiéncia
integral no periodo aquisitivo de férias, sendo considerado como quebra da freqUéncia integral as faltas
abonadas ou justificadas, tera garantido o pagamento de um prémio de 10% (dez por cento) sobre o salario
base das mesmas, verba esta ndo considerada de natureza salarial, ndo gerando, por isso, quaisquer
direitos decorrentes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As Empresas representadas pelo SINDHRIO poderao conceder aos Enfermeiros os valores decorrentes
com a sua locomogao para comparecimento ao trabalho e retorno para a residéncia em espécie,
observando-se os parametros instituidos pela Lei n°7.418/85, requlamentada pelo Decreto n°95.247/87,
sendo este valor antecipado més a més, junto com o salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO MORTE / FUNERAL

No caso de falecimento de Enfermeiro, sera concedido auxilio-funeral aos cdnjuges e herdeiros, nos
seguintes valores:
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No periodo de 01 de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016 no valor de R$ 665,76.

No periodo de 01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 no valor de R$ 715,03.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Na hipotese de estabelecimentos que tenham mais de 30 (trinta) empregados, a Empresa que nao dispuser
de creche propria ou conveniada, fica obrigada a pagar a empregada-mae o correspondente na forma da
lei.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNGOES DO ENFERMEIRO

As Empresas representadas pelo SINDHRIO e os Enfermeiros representados pelo SINDENFRJ obrigam-se
ao fiel cumprimento da Lei n°7.498/86 e do Decreto n°94.406/87.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

A rescisao do contrato de trabalho sera homologada, gratuitamente, na sede do Sindicato dos Enfermeiros,
estabelecido na Rua Sete de Setembro, n°. 98, cobertura 05, Centro, Rio de Janeiro ou na Delegacia
Regional do Trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATUALIZAGAO E TREINAMENTO

As Empresas representadas pelo SINDHRIO, na medida de suas disponibilidades financeiras, concordam
em realizar, no minimo, uma vez ao ano, cursos ou palestras para atualizacdo dos Enfermeiros, ouvindo as
sugestdes que forem apresentadas pelo SINDENFRJ neste sentido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Os Estabelecimentos de Servigos de Saude representados pelo SINDHRIO poderao abonar até 3 (trés) dias
por ano, para que cada Enfermeiro comparega a congressos, simpdsios e demais eventos técnico-
cientificios de sua especialidade, visando o seu aperfeicoamento profissional. O Enfermeiro devera
comunicar o fato ao seu empregador com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e comprovar o seu
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comparecimento através de documentos emitidos pelas entidades promotoras do evento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir da comprovacgéo da gravidez até 150 (cento e
cinqlienta) dias ap0s o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO APOSENTAVEL

Os Enfermeiros que se encontrarem no periodo dos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data para
a aquisigao de sua aposentadoria voluntaria, sera assegurado pelas Empresas representadas pelo
SINDHRIO a garantia de emprego no referido periodo, ressalvadas as hipoteses de pedido de dispensa,
acordo entre as partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se, ultrapassado o prazo, o
Enfermeiro ndo requerer a jubilagdo qualquer que seja o motivo. Fica o empregado obrigado a comunicar a
Empresa a ocorréncia do aludido prazo e provar pelas anotagdes em sua CTPS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALAS DE PLANTAO

Na forma do artigo 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal, e, tendo em vista a caracteristica das atividades
desempenhadas pela categoria econémica, bem como o interesse da categoria profissional, é facultado as
Empresas representadas pelo SINDHRIO a adogéao de escalas de revezamento de 12 horas de trabalho
seguidas de 36 horas de descanso ou 12 horas de trabalho seguidas de 48 horas de descanso ou 12 horas
de trabalho seguidas de 60 horas de descanso, nestas incluidas a pausa alimentar, sendo obrigatdrio a
marcagao de ponto unicamente nas entradas e saidas. Quaisquer destas escalas de plantbes sera
considerada como jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Os Enfermeiros sujeitos as escalas de revezamento relacionadas na presente clausula
fardo jus a uma folga correspondente a diferenca entre o numero de horas efetivamente trabalhadas e a
carga horaria da categoria profissional prevista na clausula que trata da jornada de trabalho, folga essa que,
a critério da Empresa, podera ser convertida no pagamento de horas extras com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHE NOTURNO
As Empresas representadas pelo SINDHRIO forneceréo, gratuitamente, lanche para os Enfermeiros com

jornada no horario noturno, em local adequado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
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De acordo com o Artigo 59, paragrafos 2° e 3°, da CLT, com redagao dada pela Lei 9.601/98 e legislagao
superveniente, as Empresas representadas pelo SINDHRIO poderao celebrar Acordo Coletivo de Trabalho
com o SINDENFRJ, com a devida interveniéncia do SINDHRIO, visando a ado¢gao de BANCO DE HORAS,
que consiste na dispensa do acréscimo de salario quando o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia.

Paragrafo Unico - O Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado pelo Estabelecimento de Saude com os
sindicatos estabelecera as formas de implantagdo do Banco de Horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE / ABONO DE FALTA

Os Enfermeiros estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou reconhecidos, terdo abonadas
as suas faltas por motivo de comparecimento as provas escolares coincidentes com o horario de trabalho,
desde que a mesma seja objeto de aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e o comparecimento ao
exame escolar devidamente comprovado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a Enfermeira, diarista ou
plantonista, tera direito, durante a sua jornada normal de trabalho, a um descanso especial de 1 (uma) hora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO ENFERMEIRO

Fica reconhecido o dia 12 de maio como DIA DO ENFERMEIRO, sendo considerada como normal a
jornada de trabalho nesta data.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS
Os Estabelecimentos de Servigos de Saude representados pelo SINDHRIO marcarao as férias dos

Enfermeiros, procurando conciliar os periodos de conveniéncia das empresas.

Paragrafo Unico: O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo e
feriado para os diaristas e com a folga ou escala de descanso para os plantonistas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Aos Enfermeiros sera garantida licenga paternidade com duragéo de 5 (cinco) dias.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As Empresas representadas pelo SINDHRIO se obrigam a fornecer equipamentos de protegéo individual
para determinadas atividades insalubres, desde que, exigidos pelas normas regulamentares baixadas pelas
Autoridades Competentes.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Desde que, exigido seu uso ou fixado por normas regulamentares baixadas pelas autoridades competentes,
as Empresas representadas pelo SINDHRIO fornecerao, gratuitamente, 02 (dois) uniformes, por ano, aos
Enfermeiros.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHRIO obrigam-se ao fiel cumprimento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional instituido pela Norma Regulamentadora NR-7, arcando com todos
os custos operacionais necessarios para a realizagao dos exames médicos.

Paragrafo Primeiro - Os Estabelecimentos representados pelo SINDHRIO enquadrados no grau de risco 1
ou 2, que possuam mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados e aqueles enquadrados nos
graus de risco 3 e 4, que possuam mais de 10 (dez) e até 20(vinte) empregados, ficam desobrigados a
indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional.

Paragrafo Segundo - Os Estabelecimentos representados pelo SINDHRIO ficam obrigados a realizarem
exames médicos demissionais até a data da homologagéao, sendo que, poderao ser dispensados se o ultimo
exame médico ocupacional tiver sido realizado no prazo de até 270 (duzentos e setenta) dias para os
enquadrados no grau de risco 1 ou 2 e até 180 (cento e oitenta) dias para os de graus de risco 3 e 4.

Paragrafo Terceiro - No caso de os Estabelecimentos ficarem desobrigados do exame médico demissional,
conforme disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentado o ultimo exame médico periddico na
homologacgé&o do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Desde que, previamente autorizado pela Diregdo do estabelecimento de saude, sera permitido o acesso de
dirigentes sindicais da Categoria Profissional nas Empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e
descanso, para o desempenho de suas fun¢des, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas representadas pelo SINDHRIO cederao espago em seus quadros de aviso a serem utilizados
pelo SINDENFRJ, para divulgagéo de temas de interesse dos empregados, sendo vedado o uso para
matéria politico-partidario, ideoldgica, religiosa ou pessoal, impondo-se, porém, a prévia autorizagédo do
Diretor Médico/Administrativo do Estabelecimento de Saude.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As Empresas representadas pelo SINDHRIO se obrigam a descontar uma Contribuicao Assistencial, em

favor do Sindicato dos Enfermeiros do Rio de Janeiro, no importe de 7% (sete por cento) do salario base de
todos os integrantes da categoria profissional representada pelo SINDENFRJ sobre o salario recomposto de
forma integral pelos indices de 10,96% de 01 de novembro de 2015 e de 7,4% de 01 de novembro de 2016.

Paragrafo Primeiro — A referida Contribuicdo Assistencial sera descontada do salario dos Enfermeiros
reajustados, sendo recolhida na conta n°. 104.569-5, Agéncia 1251-3, do Banco do Brasil, sendo elaborada
uma relagao nominal dos contribuintes que sera enviada para a sede do SINDENFRJ até 10 dias apés o
desconto, devendo o pagamento ser repassado ao sindicato profissional até o dia 10/02/2017.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula implicara no pagamento, por parte da empresa,
além da contribuicdo devida, multa moratdria de 2% (dois por cento), incidente sobre o débito original e dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, contados dia a dia, constituindo-se a mora a partir do primeiro
dia util seguinte do término do dia do recolhimento, tornando-se titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado aos empregados representados pelo SINDENFRJ o direito de
oposigao ao referido desconto, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado na sede do
Sindicato dos Enfermeiros do Estado do Rio de Janeiro, localizado na Rua Sete de Setembro n°. 98, cob.
05, Centro, Rio de Janeiro , até o dia 16/01/2017, em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do oponente. O Sindicato fornecera recibo de entrega, o qual devera ser apresentado ao
Empregador, para que este n&o proceda ao referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas representadas pelo SINDHRIO, sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma permitida
pelo artigo 513, e, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a 10% (dez por
cento), em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, apurado sobre os salarios pagos aos Enfermeiros no més de
novembro de 2016, com a remessa das quantias devidas ao SINDHRIO.

Paragrafo Primeiro — Forma de pagamento: A contribuigcdo Assistencial Patronal podera ser paga em
(duas) parcelas de valores iguais, vencendo estas nos dias 31 de MARCO de 2017 e 30 de ABRIL de 2017
ou ser paga em parcela unica até o dia 01 de ABRIL de 2017. As empresas que quitarem a Contribuicao
Confederativa devida ao SINDHRIO no exercicio de 2016, ficardo isentas do pagamento da presente
Contribuigéo Assistencial.

Paragrafo Segundo - Multa por descumprimento: O descumprimento desta clausula implicara no
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pagamento, além da contribuicdo devida, de uma multa moratéria de 2% (dois por cento), incidente sobre o
débito original e dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, contados dia a dia, calculados sobre o

principal corrigido, constituindo-se a mora a partir do primeiro dia util seguinte do término do dia do
recolhimento, tornando-se titulo executivo extrajudicial.

MONICA CARRIS ARMADA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO DE JANEIRO

FERNANDO ANTONIO BOIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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